Uit: opleidingsreglement NVGP

Verlenging opleiderschap

Artikel 29
Algemene vereisten voor de verlenging van opname in de registers:

1. BIG-registratie als psychotherapeut, klinisch psycholoog of psychiater en
geregistreerd als Specialistisch Groepstherapeut-NVGP.

2. Besteedt (gemiddeld) minimaal 8 uur aan psychotherapeutische
behandeling van cliénten en heeft de afgelopen vijf jaar recente ervaring
met werken met groepen in de (g)gz.

3. De opleider zegt toe direct aan de vereniging te melden indien niet langer
kan worden voldaan aan de algemene eisen die gelden voor het
opleiderschap (bijvoorbeeld in geval van vervallen BIG-registratie).

4, Deskundigheidsbevordering (minimaal 18 punten):

a. in de afgelopen 5 jaar is deelgenomen aan minimaal 3 van de 5
jaarlijkse -door de opleidingscommissie georganiseerde-
opleidersbijeenkomsten, die elk gehonoreerd worden met 3 punten én
b. minimaal 9 (bij)scholingspunten behaald bij door de NVGP erkende
scholingsactiviteiten.

Voor supervisoren gelden m.b.t. de deskundigheidsbevordering specifieke
vereisten: van de bij a en b behaalde punten hebben minimaal 6 punten expliciet
betrekking op ofwel bij- en nascholing m.b.t. supervisievaardigheden of op
intervisie van supervisoren over supervisie. Dit hoeft niet specifiek in het kader
van de NVGP plaats te vinden.

Voor 12 uur intervisie worden 6 punten toegekend. Hiervan kan een kort
aanwezigheidsformulier worden ingeleverd met data en handtekening per
bijeenkomst. Verslag opvraagbaar bij eventuele steekproef.

Werkervaring in de rol als opleider:

- voor de supervisor: 2 supervisiereeksen van 25 zittingen; hiervoor moet
een aftekenformulier gelipload worden in het betreffende systeem.

- voor de leertherapeut: minimaal 1 leertherapiegroep per 5 jaar van
minimaal 25 zittingen;

- voor de cursusgever: het geven van minimaal 30 cursusuren van door de
NVGP geaccrediteerde cursus(sen).

Scholingsactiviteiten/Deskundigheidsbevordering

e NVGP-congres (6 punten)
¢ NVGP-workshops (aantal punten afhankelijk van de duur: 1 uur = 1 punt)



e Het volgen van een modulaire cursus van de NVGP (aantal punten
afhankelijk van de duur: 1 uur = 1 punt)
e Het Lemion groepstherapiecongres (geaccrediteerd door de NVGP)

Andere vormen van deskundigheidsbevordering dan geaccrediteerde
nascholing, die kunnen meetellen voor de artikel 29.4.b gestelde eis zijn:

e Intervisie van supervisoren over groepstherapie (voor herregistratie
supervisor)

e Supervisorenbijeenkomsten (aantal punten afhankelijk van de duur: 1 uur
= 1 punt) (voor herregistratie supervisor). Dit hoeft niet specifiek in het
kader van de NVGP plaats te vinden.

e Het schrijven van een artikel over groepsdynamica of
groeps(psycho)therapie in een wetenschappelijk tijdschrift. Dit kan ook
over een wetenschappelijk onderzoek naar groepsdynamica of
groeps(psycho)therapie gaan. De lengte van het artikel is minimaal 2500
woorden. Aantal toe te kennen punten: 10 per 2500 woorden voor de 1e
auteur, 4 punten voor de 2e en 3e auteur. Voor een column, een recensie
of een congresverslag worden geen punten toegekend.

e Het geven van door de NVGP geaccrediteerde cursussen of nascholing of
een lezing op een door de NVGP geaccrediteerd congres of symposium,
waarbij (a) één contactuur telt voor twee punten en (b) meermaals
gegeven cursussen, nascholingen of lezingen in één herregistratieperiode
slechts eenmaal mee kunnen tellen. Scholing die vaker gegeven wordt kan
eenmaal opgevoerd worden als deskundigheidsbevordering.

e het vervullen van een functie binnen het bestuur of een commissie
(minimaal een jaar): drie punten per jaar, maximaal zes punten per vijf
jaar;

Artikel 30

Beperkte verlenging registratie

Indien een geregistreerde niet volledig voldoet aan de hierboven genoemde
eisen, kan hij/zij beperkte verlenging van de registratie krijgen van één jaar.
Hiervoor komen in aanmerking personen die:

a. door redenen buiten hun schuld niet volledig hebben kunnen voldoen aan de
eisen voor herregistratie;

b. voor gemiddeld ten minste 75% voldoen aan de hierboven genoemde eisen
voor herregistratie;

c. voor ten minste 50% voldoen aan elk van de genoemde eisen;

d. in de periode voorafgaand aan deze periode geen beperkte verlenging hebben
gekregen.

Artikel 31

Pensionering

Een geregistreerde die wegens pensionering niet meer werkzaam is, kan
eenmalig vrijstelling krijgen van de werkervaringseis genoemd in artikel 24 en
29. De eisen genoemd in artikel 24.1 en 29.1 blijven onverminderd van kracht.



Artikel 32
Hernieuwde registratie

Een persoon die in het verleden was ingeschreven als opleider-NVGP en wiens
registratie is doorgehaald vanwege het niet voldoen aan de eisen voor
herregistratie, kan een aanvraag indienen om opnieuw ingeschreven te worden
als opleider in het betreffende register. Zulks ter beoordeling van de commissie.

Hiervoor gelden de volgende vereisten.
1. Betrokkene beschikt over een van de in artikel 25.1

2. Besteedt (gemiddeld) minimaal 8 uur aan psychotherapeutische behandeling
van cliénten en heeft recente ervaring met werken met groepen in de (g)gz.

3. Betrokkene heeft, gerekend vanaf de ingangsdatum van zijn/haar laatste
(her)registratietermijn, per jaar gemiddeld ten minste 9 punten door de NVGP
erkende nascholing gevolgd zoals bedoeld in artikel 29

4. Betrokkene neemt op het moment van aanvraag deel aan een intervisiegroep
die voldoet aan de eisen genoemd in artikel 29

Opleiderslicentie wordt niet verlengd

Artikel 33

Een besluit door het Bestuur (na advies Opleidingscommissie) tot niet verlengen
van het opleiderschap kan alleen worden gegeven nadat de opleider van dit
voornemen door de Opleidingscommissie in kennis is gesteld. De opleider heeft
het recht om, voordat het advies aan het bestuur wordt voorgelegd, het verzoek
tot verlenging in te trekken.

Artikel 34

Inzake het besluit van afwijzing van verlenging van opname in het
opleidersregister, kan bezwaar worden gemaakt bij de Opleidingscommissie en
beslist uiteindelijk het Bestuur.



