
Uit: opleidingsreglement NVGP  

 

Verlenging lidmaatschap Specialistisch Groepstherapeut-NVGP 

Artikel 24 

Algemene vereisten voor de verlenging van opname in het register na vijf jaar: 

1.  BIG-registratie als GZ-psycholoog, psychotherapeut, klinisch psycholoog of  

  psychiater 

2.  Minimaal 12 bijscholingspunten behaald bij door de NVGP erkende 

         scholingsactiviteiten 

3. Besteedt (gemiddeld) minimaal 8 uur aan psychotherapeutische  

  behandeling van cliënten en heeft de afgelopen vijf jaar ervaring met  

  werken met groepen in de (g)gz.  

De eisen voor herregistratie na 5 jaar  zijn per 1-1-2020 ingegaan. Herregistratie 

zal vanaf 1-1-2025 plaatsvinden. 

 

Geaccrediteerde nascholing NVGP 

• NVGP-congres (6 punten) 

• NVGP-workshops (aantal punten afhankelijk van de duur: 1 uur = 1 punt) 

• Het volgen van een modulaire cursus van de NVGP (aantal punten 

afhankelijk van de duur: 1 uur = 1 punt) 

• Het Lemion groepstherapiecongres (geaccrediteerd door de NVGP) 

 

Andere vormen van deskundigheidsbevordering dan geaccrediteerde 

nascholing, die kunnen meetellen voor de in artikel 24.2 gestelde eis 

zijn:  

• Intervisie over groepstherapie 

• Het schrijven van een artikel over groepsdynamica of 

groeps(psycho)therapie in een wetenschappelijk tijdschrift. Dit kan ook 

over een wetenschappelijk onderzoek naar groepsdynamica of 

groeps(psycho)therapie gaan. De lengte van het artikel is minimaal 2500 

woorden. Aantal toe te kennen punten: 10 per 2500 woorden voor de 1e 

auteur, 4 punten voor de 2e en 3e auteur. Voor een column, een recensie 

of een congresverslag worden geen punten toegekend. 

• Het geven van door de NVGP geaccrediteerde cursussen of nascholing of 

een lezing op een door de NVGP geaccrediteerd congres of symposium, 

waarbij (a) één contactuur telt voor twee punten en (b) meermaals 

gegeven cursussen, nascholingen of lezingen in één herregistratieperiode 

slechts eenmaal mee kunnen tellen. Scholing die vaker gegeven wordt kan 

eenmaal opgevoerd worden als deskundigheidsbevordering. 

• het vervullen van een functie binnen het bestuur of een commissie 

(minimaal een jaar): drie punten per jaar, maximaal zes punten per vijf 

jaar. 

 


